


2. Цель и показатели муниципального проекта

Цель:  развитие  добровольчества  (волонтерства),  развитие  талантов  и  способностей  у детей и  молодежи,  в  т.ч.  студентов,  путем
поддержки общественных инициатив и проектов, вовлечения к 2024 году в добровольческую деятельность 20 % граждан, вовлечения 45 %
молодежи в творческую деятельность.

№
п/п

Наименование показателя Тип показателя
Базовое значение Период, год

значение дата 2019 2020 2021 2022 2023 2024

1. Численность обучающихся, вовлеченных в
деятельность  общественных  объединений
на  базе  образовательных  организаций
общего  образованияЗиминского
районного  муниципального  образования,
человек накопительным итогом

Основной 150
1 января 
2018 г.

160 170 170 180 190 200

2. Доля граждан в возрасте от 14 до 30 лет,
вовлеченных  в  добровольческую
деятельность, % 

Дополнительны
й

11%
1 января 
2018 г.

13% 16% 17% 18 % 19% 20%

3 Доля  молодежи,  задействованной  в
мероприятиях  по  вовлечению  в
творческую деятельность, от общего числа
молодежи  вЗиминском  районном
муниципальном образовании, %

Дополнительны
й

20%
1 января 
2018 г.

25% 33% 36% 39% 42% 45%

4 Доля  студентов,  вовлеченных  в  клубное
студенческое  движение,  от  общего  числа
студентов в муниципальном образовании,
%

Дополнительны
й

20%
1 января 
2018 г.

25% 30% 40% 50% 60% 70%



3. Задачи и результаты муниципального проекта

№ 
п/п

Наименование задачи, результата Характеристика результата

1. Создание  условий  для  развития  наставничества,  поддержки  общественных  инициатив  и  проектов,  в  том  числе  в  сфере
добровольчества (волонтерства)

1.1. Организация  работы по  поддержке  добровольчества  (волонтерства)  в
сфере культуры безопасности и ЧС.

Разработан  и  утвержден  план  совместных  мероприятий  в
образовательных  организациях  Зиминского  района  по
вопросам  пропаганды  пожарно-технических  знаний  среди
детей  и  подростков  и  организации  деятельности  дружин
юных  пожарных.  В  план  работы  Зиминской  районной
молодёжной общественной организации «Лидеры» включены
мероприятия  по  профилактике  лесных  пожаров.  

1.2. Организация  и  проведение  районного  конкурса  добровольческих
проектов среди школьных и молодёжных волонтёрских групп.

Проведён  конкурсный  отбор  социально-значимых  проектов
на предоставление финансовой поддержки среди  школьных и
молодёжных волонтёрских групп.

1.3. Под  руководством  заместителя  мэра  Зиминского  районного
муниципального  образования  создан  межведомственный  орган
координационный совет по развитию добровольчества с участием
представителей  органов  местного  самоуправления,
образовательных, добровольческих организаций и объединений, и
других заинтересованных лиц.

Создан  межведомственный  координационный  совет  по
развитию  добровольчества  с  участием  представителей
органов  местного  самоуправления,  образовательных,
добровольческих  организаций  и  объединений,  и  других
заинтересованных лиц.

1.4. На  базе  Зиминской  районной  молодёжной  общественной
организации  «Лидеры»  ведется  работа  по   созданию  районного
волонтёрского центра.

Районный  волонтёрский  центр  способствует  развитию
добровольчества,  повышению  уровня  мотивации
школьников.и  молодёжи  к  участию  в  волонтерской
деятельности.  Волонтерский  центр  использует  технологию
наставничества  для  взаимодействия  с  образовательными
организациями общего образования, а также активно работает
с НКО.

1.5. В добровольческую деятельность вовлечено не менее 20% граждан
Зиминского  районного  муниципального  образования из  числа
подростков и молодёжи, волонтёрские группы созданы на базе не
менее 70% образовательных организаций Зиминского района.  Не
менее  70%  организаций  от  общего  числа  добровольческих
организаций  проинформированы  о  функционировании   единой

Оказывается  содействие  в  реализации  мероприятий  
по продвижению  единой информационной системы в сфере
развития добровольчества в средствах массовой информации,
среди  образовательных  организаций,  НКО,  деловых
сообществ, органов власти и подведомственных учреждений.
Обеспечено  продвижение  единой  информационной



№ 
п/п

Наименование задачи, результата Характеристика результата

информационной  платформы  «Добровольцы  России»,
представляющую  собой  систему  эффективного  поиска
информации,  взаимодействия,  коммуникации  и  обучения
добровольцев.

платформы в газете «Вестник района».
Проведена  информационно-разъяснительная  работа  среди
молодёжи  Зиминского  района  о  функционировании  единой
информационной платформы «Добровольцы России».

1.6. Ежегодно проходят уроки, посвященные социальной активности и
добровольчеству   не  менее  чем  в  50%  образовательных
организаций среднего образования.

Не  менее  двух  раз  в  год  проводятся  уроки,  посвящённые
социальной  активности  и  добровольчеству  не  менее  чем  в
50  %  образовательных  организаций  общего  и  среднего
образования.  Создание  эффективной  системы  развития
добровольчества  в  школах,  повышение  уровня  мотивации
школьников  и  педагогов  к  участию  в  волонтерской
деятельности.  Для  организации  уроков  приглашаются
волонтерские  организации  и  НКО,  проводится  презентация
единой  информационной  системы  в  сфере  развития
добровольчества.

1.7. В  50%  образовательных  организаций  среднего  образования
внедрена целевая модель школьного волонтерского отряда, а также
осуществляется  поддержка  социальных  проектов,  реализуемых
детьми и подростками до 18 лет

В 50% образовательных  организаций  среднего  образования
внедрена целевая модель школьного волонтерского отряда в
соответствии  с  школьной  моделью  ООГДЮО  «Российское
движение  школьников»,  а  также  осуществляется  поддержка
социальных проектов, реализуемых детьми и подростками до
18 лет 

1.8. Не  менее  чем  в  70%  образовательных  организаций  среднего,
среднего  профессионального  образования  функционируют
волонтерские отряды.

Не менее чем в 70% образовательных организаций среднего,
среднего  профессионального  образования  функционируют
волонтерские  центры,  способствующие  развитию
добровольчества, повышению уровня мотивации школьников
и студентов к участию в волонтерской деятельности.

1.9. В  Зиминском  районном  муниципальном  образованиидействует
подпрограмма «Молодёжь Зиминского района», в рамках которой
предусмотрены средства для нематериального поощрения граждан
из числа молодёжи, участвующих в социальных, добровольческих
проектах,  содержащая  мероприятия,  направленные  на
популяризацию  добровольчества  и  социальной  активности
населения и предусматривающая участие волонтеров  Зиминского
районного  муниципального  образованияв  программе  повышения
мобильности волонтеров.

В  рамкахподпрограммы  «Молодёжь  Зиминского
района»предусмотрены  средства  для  нематериального
поощрения  граждан,  участвующих  в  социальных,
добровольческих  проектах,  содержащая  мероприятия,
направленные  на  популяризацию  добровольчества  и
социальной  активности  населения.

1.10. Ежегодно  в  Зиминском  районном  муниципальном Проведена  широкая  информационная  кампания  о



№ 
п/п

Наименование задачи, результата Характеристика результата

образованиипроведен  муниципальный  этап  Всероссийского
конкурса «Доброволец России»

Всероссийском  конкурсе  «Доброволец  России»  с
использованием  СМИ,  наружных  носителей  рекламы,
презентаций  в  образовательных  организациях,  в  деловых
сообществах,  среди  НКО.  Проектам,  прошедшим  в  финал
конкурса,  оказывается  поддержка  и  сопровождение  со
стороны Зиминского районного муниципального образования.

1.11. В  соответствии  с  региональным  планом  мероприятий,
направленных  на  вовлечение  граждан  в  добровольческую
деятельность,  ежегодно  обеспечено  участие  представителей
Зиминского районного муниципального образования в окружных,
региональных, всероссийских мероприятиях.

Участие  представителей  Зиминского  районного
муниципального образованияне менее чем в 2 мероприятиях.

1.12. Ежегодно  в  Зиминском  районном  муниципальном
образованиивнедрено  не  менее  1  практики  развития
добровольчества из числа рекомендованных. 

Ежегодно  в  Зиминском  районном  муниципальном
образовании внедрено  не  менее  1  практики  развития
добровольчества из числа рекомендованных.

1.13. Ежегодно  в  Зиминском  районном  муниципальном
образованииреализуется  не  менее  1  программы  в  сфере
добровольчества  (волонтерства),  не  менее  1  комплексной
программы  развития  волонтерства  в  общеобразовательной
организации,  не  менее  1  социального  проекта  школьных
волонтерских  отрядов  при  поддержке  региональных  органов
исполнительной власти.

Реализованы не менее 1 программы в сфере добровольчества
(волонтерства), не менее 1 комплексной программы развития
волонтерства в общеобразовательной организации, не менее 1
социального  проекта  школьных  волонтерских  отрядов  при
поддержке региональных органов исполнительной власти.

2. Формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи, основанной
на  принципах  справедливости,  всеобщности  и  направленной  на  самоопределение  и  профессиональную  ориентацию  всех
обучающихся.

2.1. Реализация комплекса мероприятий, направленных на творческую
самореализацию детей и молодежи:
-  проведение  творческих  районных  конкурсов  для  детей  и
молодежи  (вокальных,  хореографических,  музыкальных,
фольклорных, театральных,  прикладного, декоративного  и других
видов творчества);
-  проведение  мастер-классов   по  различным  направлениям  для
привлечения  детей  и  молодежи   к  занятиям  в  творческих
коллективах;
- развитие движения КВН на территории Зиминского района.

На  территории  Зиминского  района  ежегодно  реализуется
комплекс  мероприятий  для  детей  и  молодежи,  которые
способствуют  формированию  духовно-нравственных
ценностей,  знакомят  с  историческими  и  национально-
культурными  традициями  России,  представляют  образы
современных  течений  в  творческой  индустрии,  позволяют
воспитать  личность,  заинтересованную в профессиональном
саморазвитии: 
Активно развивается  движение КВН,  постоянно действуют
10 команд.



№ 
п/п

Наименование задачи, результата Характеристика результата

2.2. Оказание  содействия  в  реализации  комплекса  проектов  и
мероприятий  для  студенческой  молодежи,  направленного  на
формирование и развитие способностей, личностных компетенций
для самореализации и профессионального развития, и обеспечено
участие не менее 70% студентов к 2024 году.

Ежегодно  в  рамках  проекта  дискуссионных  студенческих
клубов «Диалог на равных» проводится не менее 2 встреч, с
участием не менее 2 спикеров, в которых принимает участие
не  менее  200  студентов  образовательных  организаций
высшего и среднего специального образования. 
Не  менее  120  человек  к  2024  году  используют  единое
студенческое  мобильное  приложение  «OnRussia»,
объединяющее  активную  молодежь  со  всей  страны.
Ежегодное  увеличение  числа  пользователей  не  менее  20
человек.

2.3. Информирование  целевых  групп  о   возможности  участия  в
областных, всероссийских и международных конкурсах, а также о
конкурсах,  входящих  в  платформу  «Россия  –  страна
возможностей» 

Ежегодно  представители  Зиминского  района  принимают
участие  не  менее  чем  в  5  творческих  мероприятиях
областного,  всероссийского и международного уровня

2.4. Ежегодно  проводится  информационная  кампания  по  вовлечению
творческой  молодежи  в  отборочную  кампанию  на  участие  в
образовательных программах Форума молодых деятелей культуры
и искусства «Таврида»

Проведена  информационная  кампания  по  вовлечению
творческой молодежи в отборочную кампанию на участие в
образовательных  программах  Форума  молодых  деятелей
культуры и искусства «Таврида».



4. Финансовое обеспечение реализации муниципального проекта

№ 
п/п

Наименование результата и 
источники финансирования

Объем финансового обеспечения по годам реализации 
(тыс. рублей)

Всего
(тыс.рублей)

2019 2020 2021 2022 2023 2024
1.

Создание условий для развития 
наставничества, поддержки общественных 
инициатив и проектов, в том числе в сфере 
добровольчества (волонтерства)

региональный бюджет
бюджет муниципального образования 5 5 10 0 0 0 20
внебюджетные источники

Всего  по  данному  направлению
муниципального проекта

5 5 10 0 0 0 20

2. Формирование эффективной системы 
выявления, поддержки и развития 
способностей и талантов у детей и молодежи, 
основанной на принципах справедливости, 
всеобщности и направленной на 
самоопределение и профессиональную 
ориентацию всех обучающихся
региональный бюджет
бюджет муниципального образования 10 15 20 0 0 0 45 

внебюджетные источники

Всего  по  данному  направлению
муниципального проекта 10 15 20 0 0 0 45 

Всего по муниципальному проекту, в том числе:

региональный бюджет
бюджет муниципального образования 15 20 20 0 0 0 65
внебюджетные источники



5. Участники муниципального проекта

№
п/п

Роль в проекте
Фамилия,
инициалы

Должность
Непосредственный

руководитель

Занятость в
проекте

(процентов)
1. Куратор муниципального 

проекта
Чемезов  Юрий
Алексеевич

Зам.мэра по социальным вопросам
ЗРМО

Никитина Н.В. 15

2. Руководитель 
муниципального проекта

Усольцев  Сергей
Иванович

Председатель  Комитета  по
образованию

Чемезов Ю.А. 15

3. Администратор 
муниципального проекта

Бурбах  Наталья
Александровна

Ведущий  специалист  отдела  по
физической  культуре,  спорту  и
молодёжной политике

Чемезов Ю.А. 55

4. Участник муниципального 
проекта

Ермилова А.В. Председатель Комитета по 
культуре

Чемезов Ю.А. 15

Общие организационные мероприятия по проекту

Задача  1.Создание  условий  для  развития  наставничества,  поддержки  общественных  инициатив  и  проектов,  в  том  числе  в  сфере
добровольчества (волонтерства)

5. Ответственный за 
достижение результата 
муниципального проекта

Бурбах Н.А. Ведущий  специалист  отдела  по
ФКС и МП

Чемезов Ю.А. 5

6. Участник муниципального 
проекта

Усольцев С.И. Председатель Комитета по 
образованию

Чемезов Ю.А. 5

7. Участник муниципального 
проекта

Курбалова И.А. Директор  МУ  «Центр  развития
образования  учреждений
Зиминского района»

Кузнецова О.А. 5

8. Участник муниципального 
проекта

Ермолович Э.М. Старший  методист  МУ  «Центр
развития  образования  учреждений
Зиминского района»

Курбалова И.А. 5

9. Участник муниципального 
проекта

Ермилова А.В. Председатель Комитета по 
культуре

Чемезов Ю.А. 5

10. Участник муниципального 
проекта

образовательные 
организации

Бурбах Н.А., 
Ермолович Э.М.

25 



№
п/п

Роль в проекте
Фамилия,
инициалы

Должность
Непосредственный

руководитель

Занятость в
проекте

(процентов)
1. Куратор муниципального 

проекта
Чемезов  Юрий
Алексеевич

Зам.мэра по социальным вопросам
ЗРМО

Никитина Н.В. 15

11. Участник муниципального 
проекта

культурно-
досуговые центры

Ермилова А.В. 25 

12. Участник муниципального 
проекта

сельские 
поселения ЗРМО

Чемезов Ю.А. 25

Задача 2. Формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи, 
основанной на принципах справедливости, всеобщности и направленной на самоопределение и профессиональную ориентацию всех 
обучающихся.
13. Ответственный за 

достижение результата 
муниципального проекта

Бурбах Н.А. Ведущий  специалист  отдела  по
ФКС и МП

Чемезов Ю.А. 10

14. Участник муниципального 
проекта

Усольцев С.И. Председатель Комитета по 
образованию

Чемезов Ю.А. 5

15. Участник муниципального 
проекта

Ермилова А.В. Председатель Комитета по 
культуре

Чемезов Ю.А. 10

16. Участник муниципального 
проекта

Курбалова И.А. Директор  МУ  «Центр  развития
образования  учреждений
Зиминского района»

Кузнецова О.А. 7

17. Участник муниципального 
проекта

Ермолович Э.М. Старший  методист  МУ  «Центр
развития  образования  учреждений
Зиминского района»

Курбалова И.А. 8

18. Участник муниципального 
проекта

образовательные 
организации

Бурбах Н.А., 
Ермолович Э.М.

15

19. Участник муниципального 
проекта

культурно-
досуговые центры

Ермилова А.В. 15

20. Участник муниципального 
проекта

сельские 
поселения ЗРМО

Чемезов Ю.А. 15



№
п/п

Роль в проекте
Фамилия,
инициалы

Должность
Непосредственный

руководитель

Занятость в
проекте

(процентов)
1. Куратор муниципального 

проекта
Чемезов  Юрий
Алексеевич

Зам.мэра по социальным вопросам
ЗРМО

Никитина Н.В. 15

21. Участник муниципального 
проекта

ГБПОУ Иркутской
области 
«Профессионально
е училище N 39», 
Филиал 
«Кимильтей» 
ГАПОУ 
«Заларинский 
агропромышленны
й техникум»

Чемезов Ю.А. 15



ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к паспорту муниципального

проекта«Социальная активность»
ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ

по реализации муниципального проекта«Социальная активность»

№ п/п Наименование мероприятий Сроки реализации Ответственный
исполнитель

Вид документа и
характеристика

результата

Уровень
контроля

Начало Окончание

1. Организация работы по поддержке 
добровольчества (волонтерства) в сфере 
культуры безопасности и ЧС.

01.01.2019 31.12.2019 Комитет по
образованию

СГО ВДПО, ОНД г.
Саянска, Зимы и

Зиминского района, 
Комитет по культуре

ЗРМОО «Лидеры»

Информационно-
аналитический отчет

РП

1.1.1 Проведение мероприятий различных 
форм (бесед, акций, семинаров, флеш-
мобов и др. )в сфере культуры 
безопасности и ЧС на базе 
образовательных, культурно-
досуговых учреждений Зиминского 
района.

01.02.2019 01.04.2019 Комитет по
образованию

Комитет по культуре
ЗРМОО «Лидеры»

СГО ВДПО, ОНД г.
Саянска, Зимы и

Зиминского района

РП

1.1. Организована работа по поддержке 
добровольчества (волонтерства) в сфере 
культуры безопасности и ЧС.

31.12.2019 Комитет по
образованию

Комитет по культуре
ЗРМОО «Лидеры»

СГО ВДПО, ОНД г.
Саянска, Зимы и

Зиминского района

РП

2. Организация и проведение районного 
конкурса добровольческих проектов 
среди школьных и молодёжных 
волонтёрских групп.

01.01.2019 31.12.2019 ЗРМОО «Лидеры»
Комитет по

образованию
Комитет по

образованию

Информационно-
аналитический отчет

КП



2.1. Проведено не менее 1 конкурса
добровольческих проектов среди 
школьных и молодёжных волонтёрских 
групп.

01.01.2019 31.12.2019 ЗРМОО «Лидеры» РП

3. Создание 
межведомственногокоординационного
Совета по вопросам развития 
добровольчества в Зиминском районе

01.01.2019 31.12.2019 Отдел по ФКС и МП КП

3.1.1. Подготовлен пакет документов для 
создания 
межведомственного 
координационного Совета по 
вопросам развития добровольчества в 
Зиминском районе

01.01.2019 01.04.2019 Отдел по ФКС и МП Нормативно-правовой
акт

КП

3.2.1. Подготовлен примерный план работы 
координационного Совета по 
вопросам развития добровольчества в 
Зиминском районе

01.01.2019 01.04.2019
Отдел по ФКС и МП

План работы 
межведомственного 
координационного 
Совета по вопросам 
развития 
добровольчества

КП

3.1. Создан 
межведомственныйкоординационный 
Совета по вопросам развития 
добровольчества в Зиминском районе

01.01.2019 01.04.2019 Отдел по ФКС и МП Нормативно-правовой
акт

КП

4. Проведение работы по созданию на 
базе Зиминской районной 
молодёжной общественной 
организации «Лидеры» районного  
ресурсного  центра по поддержке 
добровольчества.

01.01.2019 31.12.2019 ЗРМОО «Лидеры» КП

4.1.1. Сформирован перечень школьных и 
молодёжных волонтёрских групп , 
действующих на территории 
Зиминского района

01.01.2019 01.05.2019 Отдел по ФКС и МП Перечень школьных и 
молодёжных 
волонтёрских групп , 
действующих на 
территории 
Зиминского района

РП

4.2.1. Проведение информационной 01.04.2019 01.12.2019 Отдел по ФКС и МП КП



кампаниио работе ресурсного центра 
поддержки добровольчества 
(волонтерства) на территории 
муниципального образования.

ЗРМОО «Лидеры»

4.3.1. Проведенпрактический семинар по 
подготовке и проведению 
мероприятий, направленных на 
вовлечение граждан в волонтерскую 
деятельность с участием действующих
(опытных) волонтеров – 
организаторов волонтерской 
деятельности

01.04.2019 01.05.2019 Отдел по ФКС и МП

Региональная
общественная
организация
«Иркутский

региональный
волонтерский центр»

Сборник статей по 
подготовке и 
проведению 
мероприятий 
направленных на 
вовлечение граждан в 
волонтерскую 
деятельность

КП

4.1. Создан ресурсный центр поддержки 
добровольчества, функционирующий 
в рамках деятельности ЗРМОО 
«Лидеры».

31.12.2020 Отдел по ФКС и МП
ЗРМОО «Лидеры»
Региональная
общественная
организация
«Иркутский
региональный
волонтерский центр»

КП

5. В добровольческую деятельность 
вовлечено не менее 20% граждан 
Зиминского районного 
муниципального образования из числа
подростков и молодёжи, волонтёрские
группы созданы на базе не менее 70% 
образовательных организаций 
Зиминского района.  Не менее 70% 
организаций от общего числа 
добровольческих организаций 
проинформированы о 
функционировании  единой 
информационной 
платформы«Добровольцы России», 
представляющую собой систему 
эффективного поиска информации, 
взаимодействия, коммуникации и 

01.02.2019 01.04.2019 Отдел по ФКС и МП
Комитет по

образованию

Информационно-
аналитический отчет

КП



обучения добровольцев.
5.1.1. Участие  в  реализации  региональных,

федеральных  программ  и  проектов,
направленных на вовлечение граждан
в волонтерскую деятельность

01.01.2019 31.12.2024 Отдел по ФКС и МП
Комитет  по
образованию
Региональная
общественная
организация
«Иркутский
региональный
волонтерский центр»

КП

5.2.1. Проведение  информационная
кампания среди добровольцев района,
организаций  и  учреждений  о
возможности  использования  ЕИС
«Добровольцы России»

01.01.2019 31.12.2024 Отдел по ФКС и МП
Комитет  по
образованию

КП

5.3.1. Организация  встреч  с волонтерскими
организациями  и  специалистами  по
развитию  добровольчества
вЗиминском  районном
муниципальном образовании 

01.01.2019 31.12.2024 Отдел по ФКС и МП
Региональная
общественная
организация
«Иркутский
региональный
волонтерский центр»

КП

5.4.1. Содействие  в  работе  
«Единого  окна»  по  вопросам
добровольческой  деятельности  в
Зиминском районном муниципальном
образовании.

01.01.2019 31.12.2024 Отдел по ФКС и МП КП

5.5.1. Оказание консультаций добровольцам
и добровольческим организациям

01.01.2019 31.12.2024 Отдел по ФКС и МП
Региональная
общественная
организация
«Иркутский
региональный
волонтерский центр»

КП

5.6.1. Участие  в  региональных  обучающих
семинарах  и  программах  для
волонтеров,  волонтерских

01.01.2019 31.12.2024 Отдел по ФКС и МП КП



организаций,  сотрудников
некоммерческих  и  коммерческих
организаций и учреждений

5.1. В  добровольческую  деятельность
вовлечено  не  менее  20%  граждан
Зиминского  районного
муниципального образования из числа
подростков и молодёжи.

01.01.2019 31.12.2024 Отдел по ФКС и МП КП

5.2. Не менее 70% организаций от общего
числа  добровольческих  организаций
проинформированы  о
функционировании   единой
информационной  платформы
«Добровольцы  России»,
представляющую  собой  систему
эффективного  поиска  информации,
взаимодействия,  коммуникации  и
обучения добровольцев.

01.01.2019 31.12.2024 Отдел по ФКС и МП РП

6. Ежегодно проходят уроки, 
посвященные социальной активности 
и добровольчеству в не менее чем в 50
% образовательных организаций 
среднего образования субъекта РФ.

01.01.2019 31.12.2024 Комитет  по

образованию
Отдел по ФКС и МП

Информационно-
аналитический отчет

КП

6.1.1. Применены методические 
рекомендации по организации и 
проведению тематических уроков и 
классных часов, посвященных 
социальной активности и 
добровольчеству, разработанные 
Министерством образования 
Иркутской области

01.01.2019 31.12.2024 Комитет  по

образованию

РП

6.1. Проведены уроки, посвященные 
социальной активности и 
добровольчеству в не менее чем в 50 
% образовательных организаций 
среднего образования

31.12.2019
(далее –

ежегодно)

Комитет  по

образованию

РП

7. В 50% образовательных  организаций 01.01.2019 31.12.2024 Комитет  по Информационно- РП



среднего  образования  внедрена
целевая  модель  школьного
волонтерского  отряда,  а  также
осуществляется  поддержка
социальных  проектов,  реализуемых
детьми и подростками до 18 лет.

образованию аналитический отчет

7.1.1. Создание муниципального ресурсного
центра по поддержке деятельности 
РДШ.

01.01.2019 31.12.2024 Комитет  по

образованию

РП

7.2.1. Участие в не менее, чем 1 обучающем 
семинаре-совещании для педагогов, 
реализующих волонтерские 
направления деятельности РДШ, а 
также муниципальных координаторов 
деятельности РДШ

01.01.2019
(далее

ежегодно)

01.04.2019
(далее ежегодно)

Комитет  по

образованию

РП

7.1. В 50% образовательных организациях 
среднего образования внедрена 
целевая модель школьного 
волонтерского отряда, а также 
осуществляется поддержка 
социальных проектов, реализуемых 
детьми и подростками до 18 лет

01.01.2019 31.12.2021 Комитет  по

образованию

Информационно-
аналитический отчет

РП

8. Не менее чем в 70% образовательных
организаций  среднего,  среднего
профессионального  образования
функционируют волонтерские отряды

01.01.2019 31.12.2024 Комитет  по

образованию
Областные
государственные
бюджетные
профессиональны
образовательные
учреждения,
расположенные  на
территории  Зиминского
районного
муниципального
образования

Информационно-
аналитический отчет

КП



Отдел по ФКС и МП
8.1.1. Применены  методические

рекомендации  по  созданию  на  базе
образовательных  организаций
волонтерских отрядов, разработанные
Министерством  образования
Иркутской области

01.01.2019 01.06.2019 Комитет  по
образованию
Областные
государственные
бюджетные
профессиональны
образовательные
учреждения,
расположенные  на
территории  Зиминского
районного
муниципального
образования

РП

8.2.1. Организация  и  проведение
мониторинга  деятельности
волонтерских
отрядовобразовательных  организаций
среднего  и  среднего
профессионального образования

01.01.2019
(далее –

ежегодно)

31.12.2019
(далее –

ежегодно)

Комитет  по
образованию

Отдел по ФКС и МП

Приказ Комитета по 
образованию о 
проведении 
мониторинга

РП

8.3.1. Организация  и  проведение
муниципального  конкурса  «Лучший
волонтерский  отрядЗиминского
района»  среди  волонтерских
отрядовобразовательных организаций

01.01.2020 31.12.2024 Комитет  по

образованию
Областные
государственные
бюджетные
профессиональны
образовательные
учреждения,
расположенные  на
территории  Зиминского
районного
муниципального
образования
Отдел по ФКС и МП

Положение об 
организации и 
проведении 
ежегодного 
муниципального 
конкурса «Лучший 
волонтерский 
отрядЗиминского 
района» среди 
волонтерских центров 
образовательных 
организаций

РП

8.1. Не менее чем в 70% образовательных
организаций  среднего,  среднего

31.12.2024 Комитет  по

образованию

Информационно-
аналитический отчет

РП



профессионального  образования
функционируют волонтерские отряды

Областные
государственные
бюджетные
профессиональны
образовательные
учреждения,
расположенные  на
территории  Зиминского
районного
муниципального
образования

Отдел по ФКС и МП
9 Организация  нематериального

поощрения  граждан  из  числа
молодёжи,  участвующей  в
социальных,  добровольческих
проектах  в  рамках  подпрограммы
«Молодёжь Зиминского района»

01.01.2019 01.04.2019 Отдел по ФКС и МП Нормативно-правовой
акт

КП

9.1.1. В  рамках  подпрограммы  «Молодёжь
Зиминского  района»  предусмотрены
средства  для  поощрения  активистов
добровольческого движения

01.01.2019 31.12.2024 Отдел по ФКС и МП КП

9.2.1. Организовано участие лучших 
добровольцев (волонтеров) 
в  межмуниципальных,  региональных
и  окружных  мероприятиях
(транспортные расходы)

01.01.2019 31.12.2024 КП

9.1. Организовано нематериальное 
поощрения граждан из числа 
молодёжи, участвующей в 
социальных, добровольческих 
проектах в рамках подпрограммы 
«Молодёжь Зиминского района»

01.01.2019 31.12.2024 Отдел по ФКС и МП Нормативно-правовой
акт

КП

10. Ежегодно  в  Зиминском  районном
муниципальном  образовании
проведен  муниципальный  этап
Всероссийского  конкурса

01.01.2019
(далее –

ежегодно)

1.12.2019
(далее –

ежегодно)

Отдел по ФКС и МП Заявки, протоколы 
экспертного совета

РП



«Доброволец России»
10.1.1 Проведена широкая информационная 

кампания о Всероссийском конкурсе 
«Доброволец России»

01.01.2019
(далее –

ежегодно)

1.12.2019
(далее –

ежегодно)

Отдел по ФКС и МП
ЗРМОО «Лидеры»

Материалы СМИ КП

10.2.1. Оказание методической помощи при 
подготовке проектов и подаче 
документов

01.01.2019 31.12.2024 Отдел по ФКС и МП
ЗРМОО «Лидеры»

КП

10.1. Проведенмуниципальный  этап
Всероссийского  конкурса
«Доброволец России»

01.01.2019 31.12.2024 Отдел по ФКС и МП
ЗРМОО «Лидеры»

Акт о подведении 
итогов 
муниципального этапа

КП

11. В  соответствии  с  федеральным  и
региональным  планами  мероприятий,
направленных на вовлечение граждан
в  добровольческую  деятельность,
ежегодно  оказывается  содействие  в
участии  представителей
муниципального  образования  во
всероссийских,  окружных  и
региональных мероприятиях

01.01.2019 31.12.2024 Отдел по ФКС и МП Информационная 
справка

КП

11.1.1 Проведение  информационной
кампании  с  целью  оповещения
заинтересованных лиц о возможности
участия  во  всероссийских,  окружных
и  региональных  мероприятиях,
направленных на вовлечение граждан
в добровольческую деятельность.

01.01.2019 31.12.2024 Отдел по ФКС и МП КП

11.2.1. Оказание  методической  помощи  при
подготовке  к  участию  во
всероссийских,  окружных  и
региональных  мероприятиях,
направленных на вовлечение граждан
в добровольческую деятельность.

01.01.2019 31.12.2024 Отдел по ФКС и МП КП

11.1. Участие  представителейЗиминского
районного  муниципального
образованияво  всероссийских,
окружных  и  региональных
мероприятиях.

31.12.2024 Отдел по ФКС и МП Информационная 
справка

КП



12. Внедрение практик развития 
добровольчества из числа 
рекомендованных, а также практик 
развития добровольчества Иркутской 
области в Зиминском районном 
муниципальном образовании

01.01.2019 31.12.2024
(далее –

ежегодно)

Комитет  по
образованию

Отдел по ФКС и МП

Информационная 
справка

РП

12.1.1. Участие в круглых столах по обмену 
лучшими региональными 
(муниципальными) практиками по 
вовлечению граждан в волонтерскую 
деятельность с участием действующих
(опытных) волонтеров – 
организаторов волонтерской 
деятельности

01.02.2019 01.04.2019 Комитет  по
образованию

Отдел по ФКС и МП

Информационная 
справка

КП

12.2.1. Использование и распространение 
методических рекомендаций по 
внедрению лучших практик развития 
добровольчества

01.01.2019 31.12.2024 Комитет  по
образованию

Отдел по ФКС и МП

РП

12.3.1. Участие в ярмарках лучших практик 
развития добровольчества с целью 
взаимного обмена опытом и 
тиражирования

01.01.2019 31.12.2024 КП

12.1. Внедрены практики развития 
добровольчества из числа 
рекомендованных, а также практик 
развития добровольчества Иркутской 
области в Зиминском районном 
муниципальном образовании

01.01.2019 31.12.2024 Комитет  по
образованию

Отдел по ФКС и МП

Информационная 
справка

РП

13. Ежегодно в Зиминском районном 
муниципальном образовании 
реализуется не менее 1 программы в 
сфере добровольчества 
(волонтерства), не менее 1 
комплексной программы развития 
волонтерства в общеобразовательных 
организациях, не менее 1 социального 
проекта школьных волонтерских 

01.01.2019
(далее –

ежегодно)

31.12.2019
(далее –

ежегодно)

Комитет  по
образованию

Отдел по ФКС и МП
Региональная
общественная
организация
«Иркутский
региональный
волонтерский центр»

РП



отрядов при поддержке региональных 
органов исполнительной власти.

13.1. Реализуется не менее 1 программы в 
сфере добровольчества 
(волонтерства), не менее 1 
комплексной программы развития 
волонтерства в общеобразовательных 
организациях, не менее 1 социального 
проекта школьных волонтерских 
отрядов при поддержке региональных 
органов исполнительной власти.

01.01.2019 31.12.2019
(далее –

ежегодно)

Комитет  по
образованию

Отдел по ФКС и МП
Региональная
общественная
организация
«Иркутский
региональный
волонтерский центр»

РП

14. Реализация  комплекса  мероприятий,
направленных  на  творческую
самореализацию детей и молодежи.

01.01.2019 31.12.2024 Комитет по
образованию

Отдел по ФКС и МП
Комитет по культуре

РП

14.1.1. Проведение  районных  творческих
конкурсов  для  детей  и  молодежи
(вокальных,  хореографических,
музыкальных,  фольклорных,
театральных,   прикладного,
декоративного   и  других  видов
творчества);

01.01.2019 31.12.2024 Комитет по
образованию

Отдел по ФКС и МП
Комитет по культуре

Положения о
проведении
конкурсов,

протоколы по итогам
конкурсов

КП

14.2.1. Проведение  мастер-классов   по
различным  направлениям  для
привлечения  детей  и  молодежи   к
занятиям в творческих коллективах.

01.01.2019 31.12.2024 Комитет по
образованию

Отдел по ФКС и МП
Комитет по культуре

Положения о
проведении

мероприятий

КП

14.3.1. Развитие  движения  КВН  на
территории Зиминского района.

01.01.2019 31.12.2024 Отдел по ФКС и МП
Комитет по культуре

Положения о
проведении

мероприятий

КП

14.1. Реализован  комплекс  мероприятий,
направленный  на  творческую
самореализацию детей и молодежи.

01.01.2019 31.12.2024 Отдел по ФКС и МП
Комитет по культуре

Информационная
справка

РП

15. Оказание  содействия  в  реализации
комплекса  проектов  и  мероприятий
для  студенческой  молодежи,
направленного  на  формирование  и

01.01.2019 31.12.2024 Отдел по ФКС и МП Информационная
справка

КП



развитие  способностей,  личностных
компетенций  для  самореализации  и
профессионального  развития,  и
обеспечено  участие  не  менее  70%
студентов к 2024 году.

15.1.1 Информирование учащихся средних 
профессиональных образовательных 
организаций о реализации проектов и 
мероприятий для студенческой 
молодежи, направленных на 
формирование и развитие 
способностей, личностных 
компетенций для самореализации и 
профессионального развития.

01.01.2019 31.12.2024 Отдел по ФКС и МП КП

15.2.1 Ежегодно  в  рамках  проекта
дискуссионных  студенческих  клубов
«Диалог  на  равных»  проводится  не
менее 2 встреч, с участием не менее 2
спикеров,  в  которых  принимает
участие  не  менее  200  студентов
образовательных  организаций
среднего  профессионального
образования.

01.01.2019 25.12.2019
(далее –

ежегодно)

Отдел по ФКС и МП
ЮнАрмия

региональный штаб 

Информационная 
справка

КП

15.3.1. Оказание содействия в развитии 
платформы единого студенческого 
мобильного приложения «OnRussia», 
не менее 120 человек к 2024 году 
используют единое студенческое 
мобильное приложение «OnRussia», с 
ежегодным увеличением числа 
пользователей не менее 20 человек.

01.01.2019 31.12.2024 Отдел по ФКС и МП
Государственные

бюджетные
профессиональные
образовательные

учреждения,
расположенные на

территорииЗиминского
районного

муниципального
образования

Список пользователей
единого 
студенческого 
мобильного 
приложения 
«OnRussia»

КП

15.4.1 Ежегодное участие в Региональных 
чемпионатах «Молодые 
профессионалы (Ворлдскиллс 

01.01.2019 31.12.2024 Государственные
бюджетные

профессиональные

КП



Россия)» образовательные
учреждения,

расположенные на
территорииЗиминского

районного
муниципального

образования
15.1 Оказано содействия в реализации 

комплекса проектов и мероприятий 
для студенческой молодежи, 
направленного на формирование и 
развитие способностей, личностных 
компетенций для самореализации и 
профессионального развития, и 
обеспечено участие не менее 70% 
студентов к 2024 году.

01.01.2019 31.12.2024 Отдел по ФКС и МП Информационная 
справка

РП

16. Информирование целевых групп о 
конкурсах, входящих в платформу 
«Россия – страна возможностей» о 
социальных лифтах, которые 
доступны победителям, в том числе 
обучение в Подмосковном 
молодежном центре

01.01.2019
(далее –

ежегодно)

25.12.2019 
(далее –

ежегодно)

Отдел по ФКС и МП
Комитет по

образованию

Информационная
справка

КП

16.1.1. Проведение презентаций среди 
целевых групп

01.01.2019
(далее –

ежегодно)

25.12.2019 
(далее –

ежегодно)

Отдел по ФКС и МП Информационная
справка

КП

16.2.1. Информирование о конкурсах, 
входящих в платформу «Россия – 
страна возможностей» 
распространение среди 
потенциальных участников через 
СМИ, образовательные организации.

01.01.2019
(далее –

ежегодно)

25.12.2019 
(далее –

ежегодно)

Отдел по ФКС и МП
Комитет по

образованию

Информационная
справка

КП

16.3.1. Информирование потенциальных 
участников о возможности участия в  
конкурсе «РДШ – территория 
самоуправления», ежегодных слетах 
Иркутского регионального отделения 

1.03.2019
(далее –

ежегодно)

25.12.2019(далее
– ежегодно)

Комитет по
образованию

РП



ООГДЮО «Российское движение 
школьников»

16.1. Проведено информирование целевых 
групп о конкурсах, входящих в 
платформу «Россия – страна 
возможностей» о социальных лифтах, 
которые доступны победителям, в том
числе обучение в Подмосковном 
молодежном центре

01.01.2019
(далее –

ежегодно)

25.12.2019 
(далее –

ежегодно)

Отдел по ФКС и МП
Комитет по

образованию

Информационная
справка

КП

17. Ежегодно проводится 
информационная кампания по 
вовлечению творческой молодежи в 
отборочную кампанию на участие в 
образовательных программах Форума 
молодых деятелей культуры и 
искусства «Таврида»

01.01.2019
(далее –

ежегодно)

25.12.2019 
(далее

ежегодно)

Отдел по ФКС и МП Информационная
справка

КП

17.1 Проведена информационная кампания
по вовлечению творческой молодежи
в отборочную кампанию на участие в
образовательных программах  Форума
молодых  деятелей  культуры  и
искусства «Таврида».

01.01.2019
(далее –

ежегодно)

25.12.2019 
(далее

ежегодно)

Отдел по ФКС и МП Информационная
справка

РП



ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 

к паспорту муниципального
проекта«Социальная активность»

Показатели муниципального проекта

№
п/п

Наименование показателя Тип показателя
Базовое значение Период, год

значение дата 2019 2020 2021 2022 2023 2024

1. Численность обучающихся, вовлеченных в
деятельность  общественных  объединений
на  базе  образовательных  организаций
общего  образованияЗиминского
районного  муниципального  образования,
человек накопительным итогом

Основной 150
1 января 
2018 г.

160 170 170 180 190 200

2. Доля граждан в возрасте от 14 до 30 лет,
вовлеченных  в  добровольческую
деятельность, % 

Дополнительны
й

11%
1 января 
2018 г.

13% 16% 17% 18 % 19% 20%

3 Доля  молодежи,  задействованной  в
мероприятиях  по  вовлечению  в
творческую деятельность, от общего числа
молодежи  вЗиминском  районном
муниципальном образовании, %

Дополнительны
й

20%
1 января 
2018 г.

25% 33% 36% 39% 42% 45%

4 Доля  студентов,  вовлеченных  в  клубное
студенческое  движение,  от  общего  числа
студентов в муниципальном образовании,
%

Дополнительны
й

20%
1 января 
2018 г.

25% 30% 40% 50% 60% 70%



3. Финансовое обеспечение реализации мероприятий муниципального проекта

№ п/
п

Наименование мероприятия и источники
финансирования

Код бюджетной
классификации

Объем финансового обеспечения по
годам реализации (тыс. рублей)

Всего 
(тыс. рублей)

2019 2020 2021
1. Создание  условий  для  развития

наставничества,  поддержки  общественных
инициатив  и  проектов,  в  том  числе  в  сфере
добровольчества (волонтерства)

5,0 5,0 10,0 20,0

1.1. Бюджет Зиминского районного МО 5,0 5,0 10,0 20,0
1.1.1
.

из них подпрограмма «Молодёжь Зиминского
района» муниципальной программы «Развитие
физической  культуры,  спорта  и  молодёжной
политики  в  Зиминском  районе»  на  2016-2020
годы,  утверждённая  постановлением
администрации  Зиминского  районного
муниципального  образования  от  20.11.2015г.
№ 1061.

5,0 5,0 10,0 20,0

1.2 внебюджетные источники 0 0 0 0
2. Формирование  эффективной  системы

выявления,  поддержки  и  развития
способностей и талантов у детей и молодежи,
основанной  на  принципах  справедливости,
всеобщности  и  направленной  на
самоопределение  и  профессиональную
ориентацию всех обучающихся

10,0 15,0 20,0
45,0

2.1 Из них подпрограмма «Молодёжь Зиминского
района» муниципальной программы «Развитие
физической  культуры,  спорта  и  молодёжной
политики  в  Зиминском  районе»  на  2016-2020
годы,  утверждённая  постановлением
администрации  Зиминского  районного
муниципального  образования  от  20.11.2015г.
№ 1061.

10,0 15,0 20,0
45,0

2.2. внебюджетные источники 0 0 0 0



4. Финансовое обеспечение реализации муниципального проекта

Зиминское районное
муниципальное образование

Объем финансового обеспечения по годам реализации (млн. рублей) Всего
(тыс. руб.)2019 2020 2021 2022 2023 2024

местный бюджет 15,0 20,0 30,0 0 0 0 65,0
из них межбюджетные 
трансферты бюджету(ам) 
(указывается наименование)

0 0 0 0 0 0 0

консолидированный бюджет 
муниципального образования 
Иркутской области

0 0 0 0 0 0 0

из них межбюджетные 
трансферты бюджету(ам) 
(указывается наименование

0 0 0 0 0 0 0


